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1. WPROWADZENIE

Komisja Sportu Kobiet przy PKOI zostata powotana w 1999 roku
i od poczatku swojej dziatalnosci podejmuje inicjatywy zwigzane
z propagowaniem idei olimpizmu i umacnianiem roli sportu ko-
biecego w spoteczenistwie. Komisja promuje miedzynarodowe
porozumienia i wspotprace w zakresie sportu kobiet oraz wzmac-
nia pozycje i wyréwnuje status ekonomiczny kobiet profesjonalnie
zaangazowanych w proces szkolenia olimpijskiego (trenerki, lekar-
ki, dziataczki, specjalistki roznych dziedzin). Do zadan cztonkéw
Komisji nalezy réwniez utrzymywanie kontaktu z olimpijkami oraz
dazenie do reprezentatywnego udziatu kobiet w organach decy-
zyjnych, zajmujacych sie sportem olimpijskim na poziomie central-
nym, zwiazkowym i klubowym.

Komisja Sportu Kobiet w marcu 2020 roku powotfata grupe robocza
w celu wypracowania rekomendacji dla stworzenia polityki réwne-
go traktowania w sporcie w Polsce, majac na uwadze, ze Polski Ko-
mitet Olimpijski rozwija, promuje i ochrania Ruch Olimpijski w Pol-
sce oraz propaguje, krzewi i upowszechnia zasady olimpizmu,
zgodnie z Kartg Olimpijskg MKOI (statut PKOI, art. 6). Natomiast
zgodnie z art. 7 statutu wypowiada sie w sprawach publicznych
zwigzanych ze sportem i jego rolg w spoteczenstwie i wydaje sto-
sowne opinie dla potrzeb organéw witadzy publicznej.

PKOI, jako cztonek i przedstawiciel MKOI, propaguje réwniez
misje i role Miedzynarodowego Komitetu Olimpijskiego, kté-
ra jest wspieranie i zachecanie do promowania kobiet w sporcie
na wszystkich poziomach i we wszystkich strukturach, majac na
wzgledzie realizacje zasady réwnosci kobiet i mezczyzn. MKOI za-
checa swoich cztonkéw do osiggniecia celu minimum 30% repre-
zentacji w ciatach decyzyjnych (do 2020 roku) oraz do intensywnej
wspotpracy z miedzynarodowymi federacjami w celu osiagniecia
50% udziatu kobiet w igrzyskach olimpijskich oraz zwiekszenia ich
zaangazowania w zyciu sportowym.

2. WIZJA POLITYKI
ROWNEGO TRAKTOWANIA
W POLSKIM SPORCIE

Rekomendacje dla PKOI oraz Ministerstwa Sportu powstaty w wyni-
ku dziatan grupy roboczej przy Komisji Sportu Kobiet PKOI w 2020
roku i miaty na celu promowanie réwnosci kobiet i mezczyzn oraz
wypracowanie modelu wdrazania polityki rownego traktowania ze
wzgledu na pte¢ w strukturach sportowych na poziomie klubow
oraz regionalnych, wojewddzkich i polskich zwiazkéw sportowych
na lata 2020-2030.

Definicja rownego traktowania (gender equality)

Réwnos¢ plci oznacza, ze brane sa pod uwage interesy, potrzeby
i priorytety zaréwno kobiet, jak i mezczyzn, uznajac réznorodnosc
réznych grup kobiet i mezczyzn. Rdwnosc¢ plci nie jest kwestig
kobiet, ale powinna dotyczy¢ i w petni angazowac¢ zaréwno mez-
czyzn, jak i kobiety (,United Nations Entity for Gender Equality and
the Empowerment of Women”).

Korzysci z wdrazania polityki rownego traktowania

Sport jest bardzo widoczna i silng instytucja spoteczng, ktéra moze
wptywaé na szersze dazenie do réwnosci ptci w spoteczenstwie.
Réznorodnos¢ w zespotach i organizacjach taczy rézne perspekty-
wy, prowadzi do bardziej wieloaspektowej analizy danych proble-
moéw i wyzwala wiekszy wysitek ze wszystkiego, co prowadzi do
lepszych decyzji i wynikédw. Moze réwniez zwiekszy¢ kreatywnos¢,
innowacyjnos¢ i zrozumienie cztonkdéw oraz wspiera¢ wzajemne
uczenie sie i motywacje'. Organizacje i instytucje sportowe, kté-
re powaznie traktujg rownos¢ pici i zobowiazuja sie do postepo-
wych dziatah, maja mozliwos¢: zademonstrowania swojej warto-
$ci dodanej dla spoteczenstwa, stac sie organizacjami o lepszych
wynikach, zwiekszy¢ zasoby ludzkie i czerpac korzysci ze wzrostu
gospodarczego. Jako wzér do nasladowania, kobiety i mezczyzni
odgrywaja ogromng role w inspirowaniu chtopcéw i dziewczat
do podjecia aktywnosci sportowej. Moga zapewni¢, ze zarébwno

1. UEFA and University of St Gallen, Benefits of Diversity & Inclusion: Outcomes, Challenges & Opportunities (2017).



gtosy, jak i perspektywy ptci zostang wystuchane, ich prawa beda
chronione, a oni zostang powiernikami mfodszych sportowcéw.
W kontekscie, w ktérym organizacje sportowe czesto napotykaja
trudnosci w rekrutacji treneréw, przyciagganiu wolontariuszy, znaj-
dowaniu decydentéw itp., inwestowanie w kobiety moze prowa-
dzi¢ do zwiekszenia zasobéw ludzkich.

Jak wynika z badan wieksza reprezentacja kobiet w zarzadzie przy-
czynia sie do rozwoju bardziej kreatywnego i demokratycznego ze-
spotu zarzadzajacego, prezentowania nowej i odmiennej perspekty-
wy wynikajacej z odrebnych doswiadczen. Kobiety liderki stanowig
wzdr do nasladowania dla innych kobiet (za: dr Natalia Organista).

Rekomendacje zostaty opracowane na podstawie /OC Gender
Equality Review Project z 2018 roku? i jego 25 zalecen, a takze na
podstawie celu nr 5 Organizacji Narodéw Zjednoczonych Agen-
dy Zréwnowazonego Rozwoju, jakim jest ,osiagniecie rownosci
pici i wzmocnienie pozycji wszystkich kobiet i dziewczat” do roku
2030, oraz dziafan strategicznych ujetych w dokumencie Unii Eu-
ropejskiej na rzecz réwnosci pici w sporcie na lata 2014-2020°.

3. KOBIETY W POLSKIM SPORCIE

W 2020 roku w 44% polskich zwigzkdéw sportowych kobiety nie
posiadaty swoich przedstawicielek. W 28% zwigzkéw kobiety
stanowity 20% cztonkéw zarzadu. Panie stanowig 26% zrzeszo-
nych w klubach sportowych. 22% pefni role sedziéw sportowych.
W zwiazkach sportowych dyscyplin olimpijskich funkcje prezesa
sprawuje 5% kobiet, a wiceprezesa 15%, i tylko w 8 zwigzkach
w zarzadzie jest min. 20 % kobiet; 10% to trenerki i instruktorki.

W ogdlnej opinii polskie media relacjonujg przede wszystkim
sport mezczyzn. Sport kobiet w mediach jest niedoreprezentowa-
ny, a sposéb przekazu obarczony ptciowymi uprzedzeniami. Takze
wiekszo$¢ dziennikarzy sportowych to mezczyzni. Postrzeganie
sportu jako meskiego przedsiewziecia ma swoje konsekwencje
dla organizacji sportowych - niespetna 4% kobiet jest na stanowi-
skach zarzadczych w zwiazkach i klubach sportowych.

Procent zwigzkéw bez 31| 71 | 44%
przedstawicielek w zarzadzie

Procent zwigzkéw, w ktérych 20 | 71 | 28%
kobiety stanowig min. 20% cztonkéw zarzadu

Procent zwigzkdéw z kobietg 3171 4%
na stanowisku prezesa

Procent zwiazkéw z kobieta 121 71 | 17%
na stanowisku wieceprezesa

Wyniki ankiety przeprowadzonej wsréd pzs w 2020 roku przez MS

2.10C Gender Equality Review Project (2018).
3. Proposal for strategic actions 2014-2020

Tymczasem od 2004 roku to wtasnie kobiety zdobyty wiecej me-
dali na igrzyskach olimpijskich niz mezczyzni. W okresie badania
w wykazie Ministerstwa Sportu byto zarejestrowanych 71 zwiaz-
kéw sportowych w tym 40 dyscyplin olimpijskich.

Doktadna analize barier rbwnouprawnienia ptci w sporcie doko-
nata dr Renata Wtoch i studencki zespét badawczy w Instytucie
Socjologii UW w 2014 roku na zlecenie Ministerstwa Sportu i Tu-
rystyki, w ktérym ujeta zaréwno dane, jak i rekomendacje do dal-
szych dziatan. Szczegétowa analiza tematu wymaga powtérzenia
tych badan, jak i statego monitorowania efektow.

4. REKOMENDACJE GRUPY ROBOCZEJ
Glowne obszary zainteresowania:

1. Kobiety w strukturach sportowych

2. Kobiety w sporcie wyczynowym

3. Aktywno$¢ dziewczat i chtopcéw w sporcie szkolnym
i powszechnym

1. Kobiety w strukturach sportowych

Cel: zwiekszenie liczby kobiet w zarzadach i komisjach organi-
zacji sportowych odpowiedzialnych za podejmowanie decyz;ji.

Dziatania:

1. Nalezy dostosowac regulacje zwigzkéw sportowych na rzecz wpro-
wadzenia przejsciowych kwot zwiekszajacych liczbe kobiet w zarza-
dach i komisjach. Cel to minimum 30% kobiet w sktadach zarzadéw
jako wigzaca rekomendacja dotyczaca zasad dobrego zarzadzania dla
wszystkich organizacji sportowych od klubéw do zwiazkéw sporto-
wych. Wprowadzanie do 2026 roku z pomoca kampanii, ambasado-
réw, szkolen, programéw mentoringowych i projektéw ukierunkowa-
nych na przyszte liderki w sporcie (Akademia Zarzadzania).

2. Nalezy rekomendowac tworzenie Komisji Sportu Kobiet lub wy-
znaczenie lidera/liderki zajmujacych sie sportem kobiet w polskich
zwigzkach sportowych, majacych na celu dziatania na rzecz wspie-
rania przez zarzady zwigzkéw sportowych kobiet/zawodniczek juz
dziatajacych na rzecz rozwoju sportu kobiet. Zatozenie to komisje
lub liderzy w 100% pzs-6w do 2022 roku.

3. Nalezy podnosi¢ swiadomosc¢ wérdd dziataczy zwigzkow i klubow
sportowych w zakresie zagadnienia zwigzanego z dziataniami na
rzecz ptci poprzez organizacje szkolen dla kobiet i mezczyzn pracu-
jacych w polskich zwiazkach sportowych, uwrazliwiajacych na kwe-
stie pfci, stereotypy ptciowe i bariery ptciowe, jak réwniez dzielenie
sie dobrymi praktykami.

4. Nalezy wprowadzi¢ dtugofalowe rozwiazania na rzecz promowania
réwnosci ptci, jak kampanie promocyjne i spofecznosciowe, w tym
gratyfikowanie struktur sportowych w projektach finansowanych
przez MS, ktére posiadaja wymagane kwoty w swoich strukturach.


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7e7a7ff2-5bff-42b4-90f9-8266b3ddc01c

5. Nalezy wprowadzi¢ monitorowanie wprowadzania zalecen
i wigzacych rekomendacji oraz konsekwentnie akcentowac istnie-
nie i wage zagadnienia wspierajac sie konkretnymi danymi.

6. Nalezy monitorowac wprowadzanie polityk réwnego traktowa-
nia oraz zapiséw w statutach organizacji sportowych.

2. Kobiety w sporcie wyczynowym

Cel: zwiekszyc¢ liczbe kobiet w sporcie wyczynowym zaré6wno
wsrod zawodniczek, jak i treneréw, sedziéw. Ochrona sportow-
cow przed mobbingiem, dyskryminacja i przemoca w sporcie.

Dziatania:

1. Nalezy promowac¢ sport wyczynowy kobiet w mediach w celu
zwiekszania zainteresowania ich wizerunkiem, jak réwniez u part-
neréw i sponsoréw oraz zwiekszy¢ zainteresowanie sportem
u dziewczynek. Konsekwentne promowanie wzorcéw do naslado-
wania #ModaNaSportKobiet.

2. Nalezy uregulowac kwestie wynagrodzen i urlopéw macierzyn-
skich zawodniczek grajacych w klubach sportowych (nie bedacych
cztonkiniami kadr narodowych) oraz wydtuzy¢ wyptate stypendidow
sportowych dla zawodniczek kadr narodowych bedacych na urlopie
macierzynskim.

3. Nalezy promowac¢ wsréd dziewczat istniejagce mozliwosci tacze-
nia kariery zawodniczej w sporcie z nauka - realizacja programu
kariery dwutorowej oraz narodowej reprezentacji akademickiej.

4. Nalezy podja¢ dziatania na rzecz zwigkszenia liczby trenerek
w sporcie wyczynowym poprzez kursy w trakcie trwania kariery
zawodniczej oraz umozliwienie taczenia pracy trenerskiej z obo-
wigzkami rodzicielskimi.

5. Nalezy wprowadzi¢ system szkolen dla treneréw/trenerek, ukie-
runkowany na specyfike przebiegu proceséow adaptacji kobiet do
obciagzen treningowych i startowych w réznych dyscyplinach spor-
tu oraz trening kobiet w cigzy i powracajacych do sportu wyczyno-
wego po porodzie i macierzynistwie (Instytut Sportu, AWF).

6. Nalezy przeciwdziata¢ przypadkom mobbingu, dyskryminacji,
przemocy w sporcie poprzez obowigzek wprowadzenia w organi-
zacjach sportowych polityk przeciwdziatania tego typu zachowa-
niom i kampanie spoteczne.

7.Nalezy uregulowac kwestie dotyczace regulaminéw powotywania
do reprezentacji (klubéw, reprezentacji narodowej) powodujgcych
wykluczenie zawodniczek, mozliwos¢ subiektywnej oceny ich przy-
datnosci lub sprzecznych z zasadami sportu i fair play.

7. Zwiekszenie obecnosci sportu kobiet w mediach, przede wszyst-
kim publicznych, a w tym wypracowanie standardéw komunikacji
dotyczacych kobiet.

3. Sport szkolny i powszechny

Cel: zwiekszenie aktywnosci fizycznej dziewczat i przeciw-
dziatanie stereotypom plciowym odnosnie uczestnictwa
dziewczat w sporcie.

Dziatania:

1. Nalezy stymulowac¢ aktywnos¢ fizyczng dziewczat poprzez za-
checanie do wspierania aktywnosci fizycznej dzieci przez rodzicéw
i szkote, kluby dzieciece i mtodziezowe.

2. Nalezy przeciwdziata¢ stereotypom piciowym odnosnie uczest-
nictwa dziewczat w sporcie poprzez kampanie spoteczne z udzia-
tem ambasadorek i wskazywanie modelowego rozwoju zawod-
niczki i jej Sciezki kariery zawodowej w tym wykorzystanie dobrych
praktyk z innych krajow.

3. Nalezy wykorzystac role nauczyciela wychowania fizycznego (pod-
noszenie kwalifikacji) w celu promowania sportu kobiet i przeciwdzia-
fania stereotypom i wskazywania réznych drég rozwoju w sporcie.

4. Nalezy wspierac trenerki pracujagce w Uczniowskich Klubach
Sportowych, Szkolnych Klubach Sportowych, Klubach Sportowych
poprzez umozliwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

5. Nalezy prowadzi¢ kampanie spoteczne dotyczace granic kontak-
tu fizycznego i mobbingu w sporcie.

6. Nalezy dokona¢ ewaluacji dotychczasowych dziatann podejmo-
wanych w ramach réznych programéw ministerialnych, majacych
na celu aktywizacje sportowa dziewczat.

Podsumowanie

PKOI oraz Ministerstwo Sportu powinny opracowac i monitoro-
wac krajowy plan dziatai w zakresie réwnosci ptci w sporcie.

PKOI jako odpowiedzialna organizacja powinna odgrywac¢ wzorcowa
role w tym obszarze. Rbwnos¢ kobiet i mezczyzn jest podstawowa za-
sada sportowych organizacji, ktéra pomaga nam sie rozwijac¢ i zwiek-
szac swoj zasieg. Aby zapewnic realizacje powyzszych rekomendacji
konieczne jest wykorzystanie wszystkich dostepnych zasobdw, aby
kontynuowac ten proces przy wykorzystaniu Komisji Sportu Kobiet
oraz Spotecznej Rady Sportu Kobiet powotanej przy Ministerstwie
Sportu we wrzesniu 2020 roku, ktéra jest organem pomocniczym
o charakterze opiniodawczo-doradczym w obszarze kultury fizycznej.

Monitorowanie i raportowanie
Wdrazanie dziatan na rzecz promowania réwnosci ptci w sporcie
powinno by¢ systematycznie monitorowane. Aby zapewni¢ $le-
dzenie postepdéw w osigganiu celdw, statystyki musza by¢ groma-
dzone z podziatem na ptec i regularnie publikowane oraz szeroko
rozpowszechniane w corocznym raporcie. Raport ten powinien
uwzglednia¢ ocene postepdw w zakresie rownosci ptci na kazdym
poziomie uczestnictwa w sporcie, od powszechnego do wyczyno-
wego oraz w strukturach zarzadczych.

Warszawa, grudzien 2020



Sport kobiet i media

Opracowanie: dr Natalia Organista
Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

to akcja promocyjna majaca

X na celu zwiekszenie widocz-

nosci oraz docenienie sportu

kobiet i dziewczat w Irlandii. Kampania' zostata wymyslona i za-
projektowana przez agencje Along Came A Spider i rozpowsze-
chniana przez The Federation of Irish Sport. Pomyst na promocje
sportu kobiet poprzez serie krotkich filméw spotkat sie szeroka

aprobata wsrdd oséb, ktére na co dzien zajmuja sie sportem ko-
biet. Chyba najczesciej komentowanym filmem z catej kampanii
byt ten, na ktérym miode zawodniczki wskazywaty swoich spor-
towych idoli'. Wsré6d wymienionych sportowcéw pojawit sie Ro-
naldo, Usain Bolt czy Rory Mcllroy. Niestety bohaterki filmu nie
potrafity wskaza¢ zadnej kobiecej gwiazdy sportu, ktéra by je
inspirowata. Cata kampania charakteryzowana jest hastem if she
can't see it, she can't be it [Nie mozesz by¢ kim$/ nie staniesz sie
kims, kogo nie widzisz]. Kampania wskazuje na niedoreprezento-
wanie sportu kobiet w przestrzeni medialnej i konsekwencje ta-
kiego stanu rzeczy. Brak rozpoznawalnosci sportowczyn skutkuje
bowiem nie tylko niewidzialnoscia samych kobiecych gwiazd
sportu, ale ma réowniez okreslone konsekwencje dla dziewczynek
zaczynajacych dopiero swoja przygode ze sportem. Brak wzoréw
do nasladowania utrudnia wytworzenie zainteresowania aktyw-
noscia fizyczng i sportem oraz nie pozwala na uksztattowanie
przekonania, ze sport jest dobrym miejscem dla rozwoju i karier
zawodowych dziewczynek.

Badacze i badaczki spoteczni od lat wskazujg na znikoma
obecnos¢ sportu kobiet w mediach. Czesto jednak ich analizy sa
pomijane albo kwitowane niedowierzaniem. Dane empiryczne
jednoznacznie wskazuja jednak na niedoreprezentowanie sportu
kobiet w mediach (Cooky et al. 2021). Dlaczego medialny wymiar
sportu ma tak duze znaczenie, ze poswiecono mu ogromng licz-
be badan naukowych? Wspdtczesny sport w ogromnej wiekszosci
konsumowany jest poprzez media. Sport i media masowe s3 ze
sobg scisle powigzane i wzajemnie od siebie zalezne. Niemozli-
wos¢ odseparowania tych dwdéch instytucji doprowadzita do stwo-
rzenia przez naukowcdw i naukowczynie zajmujace sie socjologia
mediéw terminu mediasport. Ogromna wiekszos¢ wydarzen spor-
towych odbieramy jedynie poprzez media. Zatem media sporto-
we posiadaja istotng wtadze w kwestii tego, co odbiorcy uznaja
za godne uwagi i do jakich przekazéw sportowych sie na diuzej
przywiaza. Innymi stowy, to, jaki sport i w jaki sposoéb jest prezen-
towany w réznych mediach, wptywa na sposéb jego postrzegania
przez odbiorcéw. Nowozelandzka socjolozka Toni Bruce (2013)
wskazata kilka powodoéw, dla ktérych analizowanie mediéw spor-

towych jest wazne. Po pierwsze, mediasport ma ogdlnoswiatowy
zasieg. Po drugie, ulokowany jest w wiekszosci w mediach infor-
macyjnych, co sprawia wrazenie bezstronnosci i obiektywnosci
przekazu. Chociaz media sportowe przekazujg okreslong narracje
na temat sportu, zgodna z dominujacymi kulturowymi przekona-
niami, to odbiorcy moga podchodzi¢ do takiego przekazu bezkry-
tycznie. Czestos¢ relacjonowania okreslonych dyscyplin czy typu
sportu (np. zawodowy sport mezczyzn) tworzy opinie odbiorcow
na temat tego, co jest najwazniejsze w sporcie. Po trzecie, media
przyciagaja kapitatl, a co za tym idzie, wptywaja bezposrednio na
samych sportowcow i sportowczynie promujac ich badz skazujac
na medialny niebyt. Obecnos¢ zawodniczek i zawodnikéw w me-
diach zwieksza/utrudnia ich szanse na ekonomiczny sukces wyni-
kajacy z rozpoznawalnosci i stawy. W koricu, media sportowe maja
réwniez znaczenie dla szeroko pojmowanego edukowania spote-
czenstwa odnosnie tego, czyja aktywnos¢ (dzieci, dorostych kobiet
i mezczyzn, oséb starszych) i jaka (rekreacyjna, profesjonalna) jest
istotna spotecznie.

Ze wzgledu na znaczenie mediéw sportowych dla funk-
cjonowania sportu w szerszej wyobrazni spotecznej, w ostat-
nich dekadach wiele miejsca poswiecono analizom zawartosci
mediow sportowych pod katem tworzenia informacji o sporcie
kobiet i mezczyzn. Wielu badaczy wskazato, ze media sportowe
ugruntowuja przekonania o matej istotnosci sportu kobiet. Bada-
cze i badaczki mediéw sportowych podkreslali w swoich pracach,
ze niewielka liczba przekazéw medialnych o sporcie kobiet jest
niepokojacym standardem. Niedoreprezentowanie przekazéw
medialnych o sporcie kobiet okazato sie by¢ fenomenem wyste-
pujacym zaréwno w Europie Zachodniej, jak i Ameryce Pétnocnej
czy Australii. Nie tylko mniejsza liczba przekazéw o sporcie ko-
biet okazata sie charakterystyczna, ale rowniez odmienny sposéb
opisu sportu kobiet i sportu mezczyzn. Chociaz na pierwszy rzut
oka takie badania moga wzbudza¢ zdziwienie czy niedowierza-
nie, to prowadzone sg niezmiennie od co najmniej trzydziestu lat
i odsetek przekazéw medialnych o sporcie kobiet znaczaco sie
nie zmienia. | tak, w Stanach Zjednoczonych, Cheryl Cooky wraz
ze wspdtpracownikami (2021) od 1989 roku badaja czas ante-
nowy poswiecony na sport kobiet w trzech stacjach kablowych
i oraz w programie ESPN SportCenter. W 1989 w wyzej wymie-
nionych mediach poswiecono na sport kobiet 5,0% czasu ante-
nowego w badanym okresie. W 2019 roku byto to odpowiednio
5,1% dla stacji kablowych i 5,7% w SportsCenter (np. w 2014 roku
przeznaczono 3,2% czasu antenowego!). Dane te nie pozwala-
ja podtrzymac przekonania, ze z czasem ,naturalnie” informacji

1. Kampania 20x20; wiecej o akcji mozna przeczytac na stronie: https://20x20.ie/


https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DIk_bfp6HDSM
https://20x20.ie/

o sporcie kobiet bedzie wiecej. Podobnie rzecz sie ma w Euro-
pie i Polsce. Projekt International Sports Press Survey pokazat,
iz z krajébw europejskich najwiecej o sporcie kobiet napisano
w Niemczech i Danii (18-19%) a najmniej w Grecji (4%) i Portuga-
lii (2%) (Horky & Nieland, 2013). Profesor Honorata Jakubowska
(2015) badajac w ramach tego projektu polska prase sportowg
pokazata, iz jedynie 9% artykutéw dotyczyta sportu kobiet. Na-
tomiast Profesor Zbigniew Dziubinski, Zuzanna Mazur i Natalia
Organista (2019) wskazali, iz w latach 2010-2014 na sport kobiet
w najwiekszym polskim dzienniku przeznaczono 12,5% przezna-
czonego na sport miejsca. Sytuacja nie ulega zmianie pomimo
faktu osiagniecia przez sportowczynie godnych uznania rezulta-
téw i masowego wejscia do Swiata sportu. Igrzyska olimpijskie
w Londynie w 2012 roku byly pierwszymi, w ktérych w reprezen-
tacji USA byto wiecej zawodniczek niz zawodnikéw i zdobyty one
66% medali dla swojego kraju (Kane, 2013). Podobnie na igrzy-
skach olimpijskich w Rio de Janerio w 2016 roku Polki zdobyty
8 medali w poréwnaniu do 3 medali mezczyzn. Pomimo tych
faktéw w badanej prasie w czasie igrzysk w Rio istotnie czesciej
pisano o sporcie mezczyzn (Organista, Mazur 2017). Co wiecej,
coraz czesciej Polki sport uprawiaja i sie nim interesuja. W ciaggu
ostatnich dwudziestu lat zaobserwowano wzrost aktywnosci
fizycznej dorostych Polakéw z 30% w 1990 roku do okoto 60%
w 2013, z utrzymujaca sie 5% réznicg miedzy kobietami a mez-
czyznami (Lenartowicz, Dziubinski, Jankowski 2017). Kobiety
coraz czesciej sa takze konsumentkami sportu zaréwno w jego
bezposrednim wymiarze jak i zaposredniczonym medialnie. In-
stytut Badan Spotecznych i Rynkowych zbadat, iz w roku 2013
64% kobiet w Polsce deklarowato ogladanie w telewizji wyda-
rzen sportowych, a rok pézniej 74% (IBRS 2014). Pomimo danych
$wiadczacych o coraz wiekszym zainteresowaniu kobiet sportem
ich doswiadczenia sg czesto pomijane. Relacjonowanie gtéwnie
meskiego sportu zawodowego powoduje marginalizacje nie
tylko sportu kobiet, ale réwniez sportu dzieci czy sportu oséb
z niepetnosprawnosciami (Bruce, 2013). Jak przekonuje Mary Jo
Kane nie mozna wiec powiedzie¢, ze media odtwarzaja ,rzeczy-
wistosc¢”, ale konstruuja i wyrabiaja w odbiorcach wtasng narracje
o tym, co jest godne uwagi (Kane, 2013). Kane, jedna z najbar-
dziej znanych naukowczyn zajmujacych sie kwestig przekazéw
medialnych sportu kobiet, komentujac niezmieniajgcg sie od lat
niewidocznos$¢ sportowczyn na tamach mediéw stwierdzita, ze:
»im lepsze zawodniczki sie staja, tym bardziej media je ignoruja”
(the better sportwomen get, the more the media ignore them) (Kane
2013). Z kolei Cheryl Cooky wskazywata, iz sposéb w jaki rela-
cjonuje sie sport mezczyzn i kobiet Swiadczy o budowaniu przez
media ekscytacji jedynie sportem mezczyzn.

Jednak mata ilo$¢ przekazéw na temat sportu kobiet to
nie jest jedyny problem, jaki napotyka sport kobiet w mediach.
Trudnos$¢ stanowi réwniez sposdb opisywania zawodniczek,
kiedy juz w mediach sie pojawia. Okazuje sie bowiem, ze jeze-
li juz o sporcie kobiet sie pisze, to zazwyczaj w inny sposéb niz
o sporcie mezczyzn. Janet Fink wymienia pie¢ najczesciej stoso-
wanych praktyk, ktérymi réznia sie przedstawienia sportu kobiet
i mezczyzn (Fink 2015). Po pierwsze podkresla sie, ze w danych
zawodach startujg kobiety (tzw. gender marking), aby zaznaczy¢

réznice miedzy sportem kobiet i mezczyzn, np. FIFA Women’s
World Cup. Wynika to z traktowania meskiego sportu jako normy,
a sportu kobiet jako odstepstwa od tego standardu. Inna prak-
tyka jest infantylizowanie zawodniczek. Dziennikarze uzywaja
czesto jedynie ich imienia, czy okreslaja je jako ,dziewczyny”
Mezczyzn rzadko opisuje sie w ten sposéb. W ich przypadku cze-
ste jest postugiwanie sie metaforami wojennymi. Jezyk jest styli-
zowany, przepetniony odniesieniami do stynnych bitew czy bo-
hateréw wojennych, podtrzymujacych mit mezczyzny-bohatera,
np. wojownik, gladiator, heros. Dodatkowo w przypadku kobiet
podkresla sie ich zwiazki z rodzing dajgc odbiorcom przekaz o ich
niesamodzielnosci i potrzebie opieki. Takie uzycia jezyka pod-
trzymuja niski status kobiet w sporcie. Trzecig typowa praktyka
jest minimalizowanie komentarzy o zdolnosciach zawodniczek
i maksymalizowanie takich przekazéw, odnosnie sportu mez-
czyzn. Czeste jest podkreslanie porazek zawodniczek, ich emo-
cjonalnosci oraz faktu, ze ich sukces jest zalezny od pracy wyko-
nanej przez treneréw. W przypadku mezczyzn znacznie czesciej
podkresla sie ich zaangazowanie, oddanie, niezwykte umiejetno-
$ci. Opisano réwniez ambiwalencje, jako metode portretowania
sportowczyn. Pozytywne komentarze taczone sa z informacjami
podwazajacymi status kobiet. Kolejna wyrézniona przez Fink
rama do portretowania zawodniczek polega na podkreslaniu
ich kobiecosci i heteroseksualnosci. Komentuje sie ich urode czy
wyglad fizyczny oraz odnosi sie do rél pozasportowych (matki,
zony, dziewczyny). Podkreslanie urody sportowczyn odsyta do
meskiego widza, do ktérego przekaz medialny jest dostosowy-
wany. Przyktadowo badania naukowe wykazaty, iz przekaz video
siatkowki plazowej kobiet skupia sie na cielesnosci zawodniczek,
co zostato odebrane jako strategia na przyciagniecie widzéw do
tego sportu (Bissel, Duke 2007). Oczywiscie przekazy medialne
tez sie zmieniaja. Dzisiaj trudniej juz znalez¢ informacje o sporcie
kobiet jednoznacznie seksistowskie badz umniejszajace znacze-
nie zawodniczek. Czesciej tez opisuje sie sportowczynie jako
wielkie mistrzynie czy wzory do nasladowania. Wciaz jednak ta-
kie portretowanie zawodniczek nie jest standardem (Bruce 2016).

Pamietac trzeba réwniez, ze sg dyscypliny sportu kobiet
chetniej opisywane przez media i te, o ktérych prézno szukac in-
formacji w mediach (badz informacje te sg bardzo skape). Trady-
cyjnie, sporty indywidualne oraz takie, w ktérych zawodniczkom
blizej do tradycyjnej wizji kobiecosci sg dyscyplinami chetniej
pojawiajacymi sie w mediach. Najtrudniej jest jednak zapewnic
widzialnos$¢ sportom zespotowym kobiet, w szczegdlnosci tym
kolizyjnym czy kontaktowym. Dyscypliny te maja opinie ,spor-
tow meskich” (pitka nozna, koszykéwka, pitka reczna). Sa to cze-
sto takze bardzo popularne dyscypliny sportu w kraju i brak roz-
poznawalnosci druzyn kobiet utrudnia ich rozwdj.

Dlatego tez chociaz na pierwszy rzut oka dane o matej ilo-
Sci przekazéw medialnych o sporcie kobiet moga budzi¢ zdziwie-
nie, nalezy pamieta¢, ze jest to zjawisko solidnie przez badaczy
przeanalizowane. Niewatpliwie ogromna wiekszos¢ z nas potrafi
wskaza¢ fenomenalne polskie sportowczynie. Faktem jest jed-
nak réwniez to, ze czesto informacje o nich zauwazamy, bo s3
jedynymi wsrdéd wielu codziennie pojawiajacych sie informacji



o sporcie mezczyzn. Bywaja wyjatkami potwierdzajagcymi regu-
fe. Zauwazenie niedorepezentowania sportu kobiet w mediach
jest pierwszym krokiem do zmiany narracji o nim. Do wskazania
wiekszej liczby zawodniczek godnych podziwu, mogacych sta-
nowic¢ wzory dla kolejnych dziewczat i chtopcéw zaczynajacych
przygode ze sportem. Pozwoli to nie tylko zwiekszy¢ zaintereso-
wanie sportem, ale réwniez moze sie przetozy¢ na wieksza liczbe
trenerek czy dziataczek pracujacych w sporcie. A wtedy trudniej
bedzie powiedzie¢, ze dziewczynki nie mogty profesjonalnie pra-
cowac przy sporcie, bo nie wiedziaty, ze jest to normalne zajecie
réwniez dla kobiet.
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