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I. WSTĘP 

Uzasadnienie – dlaczego potrzebujemy strategii zrównoważonego rozwoju? 

Jako wiodąca organizacja sportowa Polski Komitet Olimpijski (PKOl) w pełni uznaje wagę 

współczesnych wyzwań środowiskowych, społecznych i ekonomicznych. PKOl ma świadomość, 

że wyzwania te mają bezpośredni wpływ na świat sportu, jednocześnie dostrzegając unikalną 

rolę, jaką społeczność sportowa może odegrać w kształtowaniu bardziej zrównoważonej 

przyszłości. 

Jako aktywny członek Ruchu Olimpijskiego PKOl solidaryzuje się z Międzynarodowym 

Komitetem Olimpijskim (MKOl), innymi Narodowymi Komitetami Olimpijskimi oraz 

Międzynarodowymi Federacjami Sportowymi w dążeniu do budowania lepszego świata poprzez 

sport. Nasze działania są ściśle powiązane ze wsparciem Agendy ONZ 2030 na rzecz 

Zrównoważonego Rozwoju, ze szczególnym uwzględnieniem realizacji jej "Celów 

Zrównoważonego Rozwoju" (SDGs). 

W związku z tym PKOl z satysfakcją przedstawia Strategię Zrównoważonego Rozwoju, która 

określa nasze podejście do kluczowych wyzwań zrównoważonego rozwoju, zarówno                            

w kontekście naszej organizacji, jak i całego polskiego ruchu sportowego. 

W ostatnich latach PKOl systematycznie pogłębiał świadomość potrzeby wdrażania bardziej 

zrównoważonych praktyk w swojej działalności. Dostrzegamy, że sport nie tylko stoi w obliczu 

zagrożeń wynikających ze zmian klimatycznych i malejących zasobów naturalnych, ale również 

sam generuje znaczący wpływ na środowisko naturalne, który wymaga odpowiedzialnego 

zarządzania. 

Rozumiemy, że zrównoważony rozwój to przede wszystkim troska o ludzi i społeczności,                    

w których sport jest uprawiany. Polski Komitet Olimpijski jako organizacja z ponad stuletnią 

tradycją, czuje szczególną odpowiedzialność za kształtowanie przyszłości polskiego sportu                        

w sposób, który będzie służył zarówno obecnym, jak i przyszłym pokoleniom sportowców                            

i kibiców, jednocześnie mając na uwadze realizację globalnych celów zrównoważonego rozwoju. 



 

 

 

 

Ten dokument stanowi nie tylko deklarację naszych zamierzeń, ale przede wszystkim konkretny 

plan działania, który pomoże nam przekształcić polski sport w bardziej zrównoważony model 

funkcjonowania, zgodny z najwyższymi standardami odpowiedzialności środowiskowej                          

i społecznej. 

Realizacja Globalnych Celów Organizacji Narodów Zjednoczonych 

Polski Komitet Olimpijski w pełni uznaje znaczenie Agendy ONZ 2030 na rzecz Zrównoważonego 

Rozwoju, która poprzez swoje 17 Celów Zrównoważonego Rozwoju (SDGs) tworzy uniwersalne 

ramy działania dla organizacji na całym świecie. Te globalne cele stanowią kompleksowy plan 

transformacji w kierunku bardziej zrównoważonej przyszłości, wymagający skoordynowanej 

współpracy między rządami, organizacjami pozarządowymi, przedsiębiorstwami                                                            

i społeczeństwem obywatelskim. 

Jako wiodąca organizacja sportowa w Polsce oraz członek międzynarodowego ruchu 

olimpijskiego, PKOl zidentyfikował 5 kluczowych Celów Zrównoważonego Rozwoju, które                 

są szczególnie istotne dla naszej działalności i będą stanowić fundamentalne punkty odniesienia 

w realizacji naszej misji: 

SDG 3 Dobre zdrowie i jakość życia 

• Promowanie aktywności fizycznej i zdrowego stylu życia wśród Polaków 

• Wspieranie programów rozwoju sportu powszechnego 

• Edukacja w zakresie zdrowia psychicznego w sporcie 

SDG 5 Równość płci 

• Zwiększanie udziału kobiet w strukturach zarządzania sportem 

• Wspieranie równego dostępu do sportu dla dziewcząt i kobiet 

• Promowanie równości płci w sporcie 



 

 

 

 

SDG 12 Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja 

• Wdrażanie zasad gospodarki obiegu zamkniętego w organizacji wydarzeń sportowych 

• Promowanie zrównoważonego zaopatrzenia 

• Minimalizacja odpadów w działalności sportowej 

SDG 13 Działania w dziedzinie klimatu 

• Redukcja emisji gazów cieplarnianych związanych z działalnością sportową 

• Adaptacja sportu do zmian klimatycznych 

• Edukacja środowiskowa w społeczności sportowej 

SDG 17 Partnerstwa na rzecz celów 

• Budowanie partnerstw międzysektorowych na rzecz zrównoważonego rozwoju 

• Współpraca z innymi organizacjami sportowymi i interesariuszami 

• Wymiana dobrych praktyk na poziomie krajowym i międzynarodowym 

 

PKOl poprzez koncentrację na tych pięciu kluczowych celach zobowiązuje się do aktywnego 

udziału w globalnym wysiłku na rzecz zrównoważonego rozwoju, jednocześnie realizując swoją 

misję rozwoju i promocji sportu w Polsce.  

Uznajemy, że chociaż wszystkie 17 Celów Zrównoważonego Rozwoju ONZ są istotne, te wybrane 

pięć celów najściślej odpowiada naszym możliwościom i obszarom wpływu jako organizacji 

sportowej. Dzięki tej koncentracji możemy maksymalizować nasz pozytywny wpływ i efektywnie 

przyczyniać się do globalnej transformacji w kierunku bardziej zrównoważonej przyszłości.  

 



 

 

 

 

II. CZYM JEST POLSKI KOMITET OLIMPIJSKI  

Nasza organizacja 

Polski Komitet Olimpijski (PKOl) został powołany do życia 12 października 1919 roku i jest 

jednym z najstarszych narodowych komitetów olimpijskich na świecie. Od ponad wieku PKOl 

nieprzerwanie pełni rolę strażnika wartości olimpijskich w Polsce, będąc organizacją non-profit, 

której misją jest rozwój ruchu olimpijskiego oraz promocja sportu i jego wartości w polskim 

społeczeństwie. 

Głównym celem PKOl jest upowszechnianie idei olimpizmu, reprezentowanie polskiego sportu 

w rodzinie olimpijskiej oraz przygotowanie polskich reprezentacji do udziału w igrzyskach 

olimpijskich. Nasza organizacja działa na rzecz harmonijnego rozwoju człowieka, promując 

wartości takie jak doskonałość, przyjaźń i wzajemny szacunek, zarówno w sporcie, jak i w życiu 

codziennym. 

PKOl pełni funkcję organizacji parasolowej dla polskiego sportu, współpracując ściśle                         

z narodowymi związkami sportowymi, Ministerstwem Sportu i Turystyki oraz innymi podmiotami 

zaangażowanymi w rozwój sportu w Polsce. W ramach swojej działalności PKOl realizuje szereg 

programów edukacyjnych, kulturalnych i społecznych, które wykraczają poza tradycyjne ramy 

sportu wyczynowego. 

Na przestrzeni ostatnich lat PKOl znacząco rozszerzył zakres swojej działalności, odpowiadając 

na współczesne wyzwania i potrzeby polskiego sportu. Obecnie, oprócz tradycyjnych zadań 

związanych z ruchem olimpijskim, organizacja aktywnie angażuje się w projekty związane                          

ze zrównoważonym rozwojem, dwutorową karierą dla olimpijczyków, edukacją                                         

i bezpieczeństwem młodzieży oraz wspieraniem sportu powszechnego. 

 

 



 

 

 

 

W strukturach PKOl działa szereg komisji problemowych, które zajmują się różnymi aspektami 

sportu i ruchu olimpijskiego, w tym Komisja Sportu, Komisja Sportu Kobiet, Komisja Nauki, 

Innowacji i Projektów Rozwojowych oraz Komisja Edukacji Olimpijskiej. Organizacja zatrudnia 

wykwalifikowany zespół pracowników, który stale się rozwija, aby sprostać rosnącym 

wymaganiom i nowym wyzwaniom stojącym przed polskim sportem. 

Jako członek międzynarodowej rodziny olimpijskiej, PKOl aktywnie uczestniczy w globalnym 

dialogu na temat przyszłości sportu, dzieląc się swoimi doświadczeniami i czerpiąc z najlepszych 

praktyk innych narodowych komitetów olimpijskich. Nasza organizacja jest uznawana                         

za ważnego partnera w międzynarodowym ruchu olimpijskim i sportowym, aktywnie 

przyczyniając się do rozwoju sportu nie tylko w Polsce, ale i na arenie międzynarodowej. 

 

Jak działamy 

Polski Komitet Olimpijski funkcjonuje w oparciu o przejrzystą i efektywną strukturę 

organizacyjną, która pozwala na skuteczną realizację wszystkich statutowych zadań i celów. 

Organizacja pracy PKOl opiera się na profesjonalnym zespole oraz jasno określonym podziale 

kompetencji i odpowiedzialności. 

Struktura zarządzania 

Na czele PKOl stoi Zarząd, w którego skład wchodzą: Prezes, Wiceprezesi, Sekretarz Generalny 

oraz członkowie wybrani przez Walne Zgromadzenie. W strukturze zarządczej kluczową rolę 

odgrywa również Prezydium Zarządu, które zajmuje się bieżącym kierowaniem pracami 

organizacji. 

Walne Zgromadzenie 

Walne Zgromadzenie PKOl jest najwyższym organem organizacji i składa się z przedstawicieli 

polskich związków sportowych (zarówno olimpijskich jak i nieolimpijskich), przedstawicieli  



 

 

 

 

organizacji sportowych oraz członków honorowych i zasłużonych dla polskiego ruchu 

olimpijskiego. W jego skład wchodzą również reprezentanci zawodników poprzez Komisję 

Zawodniczą PKOl. 

Departamenty  

PKOl realizuje swoje zadania poprzez wyspecjalizowane departamenty, które odpowiadają                           

za poszczególne obszary działalności. W strukturze organizacji funkcjonują departamenty 

zajmujące się między innymi edukacją olimpijską, marketingiem i komunikacją, rozwojem, 

projektami olimpijskimi oraz administracją i finansami. 

Biuro działa zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w Polsce, Statutem Polskiego Komitetu 

Olimpijskiego (PKOl), Kartą Olimpijską oraz innymi regulacjami Międzynarodowego Komitetu 

Olimpijskiego (MKOl), Stowarzyszenia Europejskich Komitetów Olimpijskich (EOC)                         

oraz Stowarzyszenia Narodowych Komitetów Olimpijskich (ANOC). 

Zespół biura składa się z ekspertów w wielu dziedzinach, pasjonatów sportu i olimpizmu, w tym 

utytułowanych sportowców, olimpijczyków oraz medalistów olimpijskich, którzy posiadają 

szerokie doświadczenie i wiedzę w zakresie organizacji, promocji oraz zarządzania sportem. 

Dzięki temu biuro skutecznie wspiera działalność Polskiego Komitetu Olimpijskiego, w tym 

organizowanie wydarzeń sportowych oraz dbałość o przestrzeganie standardów i wartości 

olimpijskich. 

Współpraca międzynarodowa 

PKOl aktywnie uczestniczy w międzynarodowym ruchu olimpijskim, utrzymując ścisłe relacje                 

z MKOl, Stowarzyszeniem Europejskich Komitetów Olimpijskich oraz innymi narodowymi 

komitetami olimpijskimi. Ta współpraca pozwala na wymianę doświadczeń i implementację 

najlepszych praktyk w polskim sporcie. 

 



 

 

 

 

Rozwój organizacyjny 

PKOl stale rozwija swoją strukturę organizacyjną, dostosowując ją do zmieniających się potrzeb 

i wyzwań współczesnego sportu. Organizacja kładzie szczególny nacisk na profesjonalizację 

zarządzania oraz wdrażanie nowoczesnych rozwiązań w zakresie organizacji pracy i realizacji 

projektów. 

Wszystkie te elementy składają się na sprawnie funkcjonującą organizację, która skutecznie 

realizuje swoją misję wspierania i rozwoju polskiego sportu oraz ruchu olimpijskiego w Polsce. 

PKOl nieustannie dąży do doskonalenia swoich struktur i procesów, aby jak najlepiej służyć 

polskiemu sportowi i jego interesariuszom. 

 

III. FUNDAMENTY DLA BUDOWY STRATEGII ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU  

Nasze wartości zrównoważonego rozwoju 

Polski Komitet Olimpijski (PKOl) jako członek rodziny olimpijskiej jest nie tylko zdeterminowany, 

ale także zobowiązany do przestrzegania wartości ruchu olimpijskiego. Zrównoważony rozwój 

jako jeden z jego filarów jest zatem niezbędną i integralną częścią systemu wartości PKOl. 

PKOl jest świadomy szerokiej definicji zrównoważonego rozwoju, obejmującej wymiary 

środowiskowy, ekonomiczny i społeczny. Zgodnie z definicją zrównoważonego rozwoju, która 

została spopularyzowana przez Raport Brundtlanda z 1987 roku, rozwój taki oznacza 

„zaspokajanie potrzeb obecnego pokolenia bez pozbawiania przyszłych pokoleń możliwości 

zaspokojenia ich własnych potrzeb". Ta definicja podkreśla trzy kluczowe komponenty 

zrównoważonego rozwoju: ochronę środowiska, wzrost gospodarczy i równość społeczną. 

PKOl zdaje sobie sprawę, że zrównoważony rozwój jest nierozerwalnie związany z budowaniem 

etycznego zachowania organizacji jako całości i każdej osoby z nią powiązanej. Dlatego 

przedstawia zasady i wartości, które stanowić będą podstawę jego zrównoważonego 

funkcjonowania. 



 

 

 

 

Kluczowe zasady funkcjonowania: 

Przywództwo 

Polski Komitet Olimpijski (PKOl) jest liderem polskiego ruchu olimpijskiego. Jako organizacja 

reprezentująca sport olimpijski w Polsce, PKOl dostrzega swoją rolę w kształtowaniu środowiska 

sportowego. 

Kierownictwo PKOl świadome jest znaczenia nowoczesnego zarządzania, które uwzględnia 

aspekty zrównoważonego rozwoju. Przedstawiciele organizacji uczestniczą w spotkaniach                           

i konsultacjach dotyczących rozwoju sportu olimpijskiego. 

Integralność 

Jako organizacja zrzeszająca polski ruch olimpijski, PKOl dąży do zachowania najwyższych 

standardów etycznych w swoim działaniu. Organizacja stawia sobie za cel: 

• Przestrzegać zasad uczciwości 

• Promować transparentne procedury 

• Wspierać rzetelność w działaniach sportowych 

Przejrzystość 

PKOl dokłada starań, aby działać w sposób przejrzysty: 

• Publikuje wymagane prawem sprawozdania 

• Realizuje coroczne rozliczenia finansowe 

• Udostępnia podstawowe informacje o swojej działalności 

 

 



 

 

 

 

Współpraca 

PKOl dostrzega znaczenie współpracy w środowisku sportowym poprzez: 

• Wspieranie inicjatywy integrujące środowisko olimpijskie 

• Uczestnictwo w dialogu między różnymi organizacjami sportowymi 

• Promocję wymiany doświadczeń i integracje wśród zawodników 

 

Przyjęte zasady mają na celu podtrzymywanie dobrych praktyk w zarządzaniu organizacją 

sportową i budowanie pozytywnego wizerunku polskiego sportu olimpijskiego. 

 

IV. PLAN STRATEGICZNY POLSKIEGO KOMITETU OLIMPIJSKIEGO 

Wizja i misja zrównoważonego rozwoju 

Wizja 

Główną wizją Polskiego Komitetu Olimpijskiego jest pełnienie roli odpowiedzialnego lidera                   

w polskim ruchu olimpijskim, który wspiera rozwój sportu w sposób świadomy, etyczny                                 

i zrównoważony. PKOl dąży do tego, aby być nie tylko organizatorem najważniejszych wydarzeń 

sportowych, ale również promotorem wartości olimpijskich i zrównoważonego rozwoju                      

w sporcie. 

Misja 

PKOl zamierza realizować swoją wizję poprzez kompleksowe działania obejmujące różne aspekty 

funkcjonowania sportu olimpijskiego w Polsce. Organizacja kładzie nacisk na organizację 

zrównoważonych wydarzeń sportowych, które nie tylko dostarczają rozrywki, ale również 

promują ideę odpowiedzialności środowiskowej i społecznej. 



 

 

 

 

Kluczowym elementem misji jest dbałość o jakość edukacji sportowej, która wykracza poza ramy 

tradycyjnego szkolenia. PKOl chce kształtować świadomość młodych sportowców, ucząc ich nie 

tylko techniki i umiejętności sportowych, ale również wartości olimpijskich, etyki                                                          

i odpowiedzialności. 

Istotnym zadaniem jest także ciągłe informowanie środowiska sportowego i społeczeństwa                         

o znaczeniu zrównoważonego i odpowiedzialnego uprawiania sportu, promowanie dobrych 

praktyk oraz inspirowanie do podejmowania działań proekologicznych i prospołecznych. 

Odpowiedzialność Polskiego Komitetu Olimpijskiego 

PKOl jako organizacja 

Zamierzeniem Polskiego Komitetu Olimpijskiego jest wyznaczanie standardów                                             

w odpowiedzialnym i profesjonalnym zarządzaniu organizacją sportową. W tym celu PKOl 

podejmuje kompleksowe działania w wielu obszarach swojego funkcjonowania. 

Zarządzanie obiektami sportowymi i infrastrukturą to nie tylko dbałość o stan techniczny,                        

ale również wdrażanie rozwiązań proekologicznych, takich jak oszczędzanie energii, segregacja 

odpadów czy stosowanie materiałów przyjaznych środowisku. Organizacja wydarzeń sportowych 

wymaga nie tylko sprawnej logistyki, ale również uwzględnienia aspektów zrównoważonego 

rozwoju, począwszy od wyboru miejsca, przez sposób organizacji, po minimalizację 

negatywnego wpływu na środowisko. 

Działalność promocyjna i medialna PKOl koncentruje się na komunikowaniu wartości 

olimpijskich, promowaniu sportu jako narzędzia przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu, 

wspierania integracji i propagowania zdrowego stylu życia. 

 

 

 



 

 

 

 

PKOl jako lider ruchu olimpijskiego 

W roli lidera polskiego ruchu olimpijskiego PKOl aktywnie inspiruje i wspiera organizacje 

członkowskie w podejmowaniu działań związanych z rozwojem sportu. Organizacja stara się być 

źródłem wiedzy, dobrych praktyk i innowacyjnych rozwiązań. 

Poprzez organizację szkoleń, warsztatów i konferencji PKOl podnosi świadomość środowiska 

sportowego w zakresie różnych aspektów funkcjonowania organizacji sportowych. Prezentuje 

dobre praktyki, dzieli się doświadczeniami i wspiera mniejsze organizacje w ich rozwoju. 

PKOl jako członek globalnego ruchu olimpijskiego 

W kontekście międzynarodowym PKOl kładzie nacisk na rozwijanie współpracy z innymi 

Narodowymi Komitetami Olimpijskimi. Wymiana doświadczeń, uczenie się od innych i czerpanie 

inspiracji z zagranicznych inicjatyw są kluczowe dla ciągłego doskonalenia. 

Otwartość na międzynarodowe inicjatywy sportowe i szkoleniowe pozwala PKOl być na bieżąco 

z globalnymi trendami w sporcie, metodami szkolenia, rozwiązaniami organizacyjnymi                     

oraz inicjatywami społeczno-ekologicznymi. 

Działania te mają na celu nie tylko budowanie pozytywnego wizerunku polskiego sportu 

olimpijskiego, ale również rzeczywiste przyczynianie się do zrównoważonego rozwoju sportu                      

w wymiarze lokalnym, krajowym i międzynarodowym. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

V. STRATEGIA ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU - OBSZARY PRIORYTETOWE 

Po przeanalizowaniu naszej obecnej sytuacji oraz przeprowadzeniu konsultacji 

zobowiązaliśmy się do realizacji strategii zrównoważonego rozwoju poprzez cztery główne 

obszary: 

• zrównoważony transport 

• zaopatrzenie i infrastruktura 

• zarządzanie energią  

• organizacja wydarzeń  

 

Zrównoważony Transport i Podróże 

Nasza strategia zrównoważonego rozwoju kładzie szczególny nacisk na minimalizację wpływu 

transportu i podróży służbowych na środowisko. Rozumiemy, że sektor transportu odgrywa 

kluczową rolę w redukcji emisji dwutlenku węgla, dlatego podejmujemy kompleksowe działania 

w tym zakresie. 

Kluczowe inicjatywy: 

Elastyczne Formy Pracy 

Promocja modelu pracy hybrydowej, poprzez zwiększanie liczby dni pracy zdalnej                                        

dla pracowników, co pozwoli na: 

• Redukcję emisji związanych z codziennymi dojazdami 

• Poprawę równowagi między życiem zawodowym a prywatnym 

• Zmniejszenie zatłoczenia w mieście 

 



 

 

 

 

Zrównoważone Rozwiązania Transportowe 

Nasza strategia obejmuje: 

• Promocję alternatywnych form transportu 

• Zachęcanie pracowników do korzystania z komunikacji publicznej 

• Nagradzanie pracowników wybierających transport rowerowy 

• Zapewnienie zadaszonych miejsc parkingowych dla rowerów 

 

Transformacja Mobilności 

Kluczowym elementem naszej strategii jest: 

• Stopniowa wymiana floty pojazdów na pojazdy bezemisyjne 

• Instalacja stacji ładowania dla pojazdów elektrycznych 

 

Minimalizacja Podróży Służbowych 

Priorytetem będzie: 

• Maksymalne wykorzystanie spotkań online 

• Ograniczenie wyjazdów służbowych do niezbędnych przypadków 

• Redukcja liczby uczestników delegacji zagranicznych 

 

 



 

 

 

 

Zasady Podróżowania 

Wprowadzone zostaną wytyczne: 

• Preferowanie podróży pociągiem lub samochodem dla tras do 5 godzin 

• Preferowanie przewozu wyłącznie bagażu podręcznego  

• Świadome planowanie i optymalizacja każdego wyjazdu służbowego 

 

Kryteria Ekologiczne Wyboru Hoteli 

Przy wyborze miejsc noclegowych będziemy kierować się: 

• Certyfikatami ekologicznymi (EMAS, ISO 14001) 

• Bliskością komunikacji publicznej 

• Polityką środowiskową hotelu 

 

Optymalizacja Kosztów i Zasobów 

Będziemy dążyć do: 

• Wspólnego zakwaterowania pracowników 

• Redukcji indywidualnych pokoi hotelowych 

• Minimalizacji śladu węglowego związanego z podróżami 

 

 



 

 

 

 

Zarządzanie Zużyciem Energii w Budynku Polskiego Komitetu Olimpijskiego 

Efektywność energetyczna stanowi kluczowy element naszej strategii zrównoważonego rozwoju. 

Mając świadomość rosnących wyzwań związanych ze zmianami klimatycznymi                             

oraz koniecznością redukcji śladu węglowego, podjęliśmy kompleksowe działania mające na celu 

optymalizację zużycia energii w naszej siedzibie głównej. 

 

Kluczowe inicjatywy: 

Modernizacja Systemów Oświetleniowych 

Przeprowadzamy kompleksową modernizację systemów oświetleniowych, zastępując tradycyjne 

rozwiązania nowoczesnymi, energooszczędnymi technologiami. Obejmuje to: 

• Instalację oświetlenia LED w przestrzeniach wewnętrznych 

• Montaż inteligentnych czujników ruchu 

• Zastosowanie czujników jasności dostosowujących natężenie światła 

 

Efektywne Zarządzanie Klimatyzacją 

Podejmujemy działania zmierzające do poprawy efektywności systemów klimatyzacyjnych: 

• Wymiana przestarzałych urządzenia klimatyzacyjne na nowoczesne, energooszczędne 

modele 

• Wdrożenie rozwiązań pozwalających na precyzyjną kontrolę temperatury 

 

 



 

 

 

 

Inteligentne Zarządzanie Temperaturą 

Wprowadzimy zaawansowane rozwiązania kontroli temperatury: 

• Zainstalowanie czujników temperatury 

• Implementacja systemów uzależniający ogrzewanie od aktualnych warunków 

temperaturowych 

 

Zrównoważone Zaopatrzenie w Media 

Zrealizujemy innowacyjne projekty związane z gospodarką zasobami: 

• Instalacja systemu zbierania wód deszczowych 

• Wykorzystywanie zgromadzonej wody do nawadniania terenów zielonych wokół siedziby 

 

Świadome Zakupy Sprzętu 

Nasza polityka zakupowa będzie koncentrować się na: 

• Nabywaniu urządzeń elektronicznych o najwyższych standardach efektywności 

energetycznej 

• Preferencji sprzętu IT, drukarek i urządzeń wielofunkcyjnych o niskim zużyciu energii 

 

 

 

 



 

 

  

 

Zrównoważona Organizacja Wydarzeń 

Nasza organizacja przyjmuje kompleksowe podejście do minimalizacji wpływu wydarzeń                      

na środowisko. W zaproszeniach na wydarzenia zewnętrzne będziemy konsekwentnie promować 

ekologiczne opcje transportu, wyraźnie wskazując priorytet transportu publicznego                                 

nad samochodami czy transportem lotniczym. 

Kluczowe inicjatywy: 

Zasady Organizacji Wydarzeń Wewnętrznych 

Wprowadzamy innowacyjne rozwiązania zachęcające pracowników do wyboru zrównoważonych 

form transportu: 

• Honorowanie osób korzystających z transportu publicznego 

• Wprowadzenie systemu zachęt dla uczestników wydarzeń wykorzystujących komunikację 

miejską 

• Zamieszczanie w zaproszeniach informacji o przyjaznych środowisku opcjach 

transportowych 

 

Zrównoważone Materiały Wydarzeniowe 

Nasze podejście do organizacji wydarzeń zakłada: 

• Zakup wielokrotnego użytku materiałów promocyjnych 

• Inwestycję w trwałe elementy takie jak koszulki, czapki, roll-upy 

• Ograniczenie jednorazowych materiałów reklamowych 

 



 

 

 

 

Optymalizacja Logistyki Wydarzeń 

Będziemy dążyć do: 

• Planowania terminów wydarzeń minimalizujących konieczność noclegów 

• Redukcji kosztów i śladu węglowego poprzez efektywne harmonogramowanie 

 

Igrzyska Olimpijskie - Specjalistyczne Podejście 

W kontekście organizacji wydarzeń olimpijskich szczególny nacisk kładziemy na: 

• Świadomy wybór przewoźników ładunków 

• Uwzględnienie wartości emisji węglowej w procesie selekcji usług transportowych 

 

Zrównoważone Zaopatrzenie i Infrastruktura 

Polski Komitet Olimpijski poprzez wprowadzenie innowacyjnych rozwiązań w obszarach takich 

jak materiały drukowane, cyfryzacja administracji czy odpowiedzialne gospodarowanie wodą, 

dążymy do bardziej świadomego i ekologicznego działania. 

Kluczowe inicjatywy: 

Papier i Materiały Drukowane 

Wprowadzamy kompleksowe rozwiązania minimalizujące zużycie materiałów: 

• Krytyczna ocena zasadności drukowania materiałów 

• Preferencja wersji cyfrowych dokumentów 

• Ograniczenie lub całkowita rezygnacja z drukowanych materiałów promocyjnych 



 

 

 

 

Polityka Prezentów i Materiałów Promocyjnych 

Nasza strategia zakłada: 

• Eliminację bezrefleksyjnego rozdawania gadżetów 

• Wydawanie materiałów biurowych wyłącznie na wyraźne żądanie 

• Promocję wirtualnych prezentów 

• Dostarczanie ubrań bez nadrukowanych logo dla zwiększenia ich uniwersalności 

 

Cyfryzacja Administracji 

Kluczowym elementem strategii jest: 

• Wdrożenie elektronicznego systemu archiwizacji dokumentów 

• Wprowadzenie cyfrowych procesów akceptacji 

• Minimalizacja dokumentacji papierowej 

 

Wynajem Zamiast Zakupu 

Priorytetem staje się: 

• Wynajmowanie materiałów i sprzętu zamiast ich zakupu 

• Korzystanie z wynajmowanych stoisk wystawowych 

• Ograniczenie jednorazowego wykorzystania specjalistycznego sprzętu 

 



 

 

 

 

Odpowiedzialne Gospodarowanie Wodą 

Nasze podejście do zarządzania zasobami wodnymi charakteryzuje się: 

• Całkowitą rezygnacją z wody butelkowanej 

• Wyłącznym wykorzystaniem wody wodociągowej do picia 

• Instalacją rozwiązań oszczędzających wodę 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

VI. PODSUMOWANIE  

Strategia Zrównoważonego Rozwoju Polskiego Komitetu Olimpijskiego 

Nasza strategia zrównoważonego rozwoju stanowi kompleksową odpowiedź na globalne 

wyzwania środowiskowe, przekształcając każdy aspekt funkcjonowania Polskiego Komitetu 

Olimpijskiego w narzędzie pozytywnej zmiany. Łącząc innowacyjność technologiczną z głębokim 

zrozumieniem odpowiedzialności ekologicznej, tworzymy model działania, który wykracza poza 

tradycyjne ramy organizacji sportowej. Nasze podejście obejmuje kluczowe obszary: zarządzanie 

energią, transport, organizację wydarzeń i infrastrukturę, traktując zrównoważony rozwój jako 

integralną część strategii organizacyjnej, a nie jedynie dodatek do głównej działalności. 

Strategia oparta jest na przekonaniu, że sport może być potężnym katalizatorem zmian 

środowiskowych. Poprzez konsekwentne wdrażanie rozwiązań takich jak cyfryzacja procesów 

administracyjnych czy minimalizacja śladu węglowego, udowadniamy, że dbałość o środowisko 

może iść w parze z najwyższą efektywnością organizacyjną. Nasze działania koncentrują                        

się nie tylko na redukcji emisji CO2, ale również na budowaniu świadomości ekologicznej wśród 

pracowników, partnerów i szerokiej społeczności sportowej. Każde podjęte przez nas rozwiązanie 

- od inteligentnego zarządzania energią po preferowanie wirtualnych spotkań - stanowi konkretny 

krok w kierunku transformacji środowiskowej. 

Jesteśmy przekonani, że sport to więcej niż rywalizacja - to platforma inspiracji i zmiany. Nasza 

strategia zrównoważonego rozwoju to nie tylko zbiór procedur, ale manifestacja 

odpowiedzialności wobec planety i przyszłych pokoleń. Będziemy konsekwentnie dążyć do tego, 

aby Polski Komitet Olimpijski stał się liderem zrównoważonego rozwoju, pokazując,                              

że organizacje sportowe mogą być ambasadorami pozytywnej zmiany środowiskowej. Naszym 

celem jest nie tylko minimalizacja negatywnego wpływu na środowisko, ale także aktywne 

kreowanie rozwiązań, które mogą inspirować miliony ludzi na całym świecie do podejmowania 

świadomych, proekologicznych wyborów. 

 


